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Global Brands
La Partnership

I risultati

La soluzione

CoachHub e ProDriven Global Brands, leader mondiale nella produzio-
ne di attrezzature industriali, edili e per il settorea utomotive, hanno 
avviato una collaborazione nel 2024. La partnership è nata dall’esigenza 
diProDriven di scalare lo sviluppo della leadership a livello globale, per 
rispondere alla crescente domanda di crescita professionale da parte 
dei dipendenti e costruire un solido bacino di talenti interni.

CoachHub ha fornito un programma su misura e scalabile, 
specificamente progettato per le aree di interesse di ProDriven. Il 
programma è stato lanciato in più lingue e ha avuto inizio con il self-
assessment di CoachHub, che ha aiutato i partecipanti a definire 
obiettivi rilevanti e in linea con l’organizzazione.

•	 Rispondere alla crescente esigen-
za di opportunità di sviluppo per i 
dipendenti

•	 Migliorare l’autoconsapevolezza e 
la capacità decisionale dei leader.

•	 Allineare gli obiettivi aziendali con 
quelli personali

•	 Supportare i leader nei passaggi 
di ruolo o nell’assunzione di nuovi 
incarichi

CLIENT CASE STUDY

di miglioramento nel 

raggiungimento degli 

obiettivi

ha dichiarato una maggiore 

autoconsapevolezza, motivazione 

e fiducia

di incremento nelle 

capacità comunicative

di aumento nella 

presenza sul posto di 

lavoro

L’IMPATTO SULL’ORGANIZZAZIONE

IL FEEDBACK DEI COACHEE

Valutazione media delle sessioni

Molti hanno evidenziato miglioramenti 

nella chiarezza, capacità riflessiva e 

focus sulla leadership 

Con risultati misurabili, un forte  

coinvolgimento e un perfetto alline-

amento con gli obiettivi aziendali,  

ProDriven sta espandendo il program-

ma di coaching a livello globale.

+13.3%

100%

+11.1%

+8.2%

4.6/5

Gli Obiettivi

Guarda il video case study e scopri come CoachHub può 
supportare la trasformazione della tua azienda

“Consiglierei assolutamente il 

programma di coaching ad altri 

professionisti. È lo strumento di 

sviluppo più efficace che abbia 

mai utilizzato”

GWEN PIERSON, COACHEE 

“Le trasformazioni che ho osservato nei partecipanti sono state estremamente 

gratificanti e hanno dimostrato quanto possa essere impattante un programma 

di coaching ben realizzato.”

ALICIA BADOCHA, DIRETTRICE RISORSE UMANE

“100% del gruppo ha risposto che, grazie al coaching, ha acquisito una 

maggiore consapevolezza della propria motivazione sul lavoro, del proprio 

benessere generale e della capacità di affrontare il cambiamento.”

KEVIN BOHAN, CHRO E SVP RISORSE UMANE

Sessioni di coaching digitale 
personalizzate e flessibili, 
adattabili ad agende complesse

Sessioni intermedie di riflessione 
per condividere esperienze e 
stimolare nuove consapevolezze

IL PROGRAMMA HA INCLUSO


