
CoachHub et ProDriven 
Global Brands

Le partenariat

Les résultats

La solution

CoachHub et ProDriven Global Brands, un leader mondial dans la fa-
brication d’équipements industriels, du bâtiment et de l’automobile, 
ont uni leurs forces en 2024. Ce partenariat a été initié par ProDriven, 
qui a identifié un besoin de développer son leadership à l’échelle 
mondiale, de promouvoir la croissance des employés et de consolider 
son vivier de talents en interne. 

CoachHub a fourni un programme évolutif et sur mesure, spécifiquement 
axé sur les domaines ciblés de ProDriven. Lancé dans plusieurs langues, 
ce programme a démarré avec l’outil d’auto-évaluation exclusif de 
CoachHub afin d’aider les participants à définir des objectifs qui leur 
tiennent à cœur et s’alignent sur ceux de l’organisation.

•	 Répondre à un désir croissant des 
employés de se développer profes-
sionnellement.

•	 Améliorer la conscience de soi et 
la prise de décision des leaders.

•	 Aligner les objectifs personnels 
sur ceux de l’organisation.

•	 Soutenir les leaders dans les 
transitions de poste ou les 
nouveaux rôles.

CLIENT CASE STUDY

d’amélioration dans 

la progression vers les 

objectifs fixés

d’entre elles ont fait état d’une meilleure 

connaissance de soi, d’une plus grande 

motivation et d’une confiance accrue. Ils 

se sentaient mieux armés pour faire face 

aux changements.

d’ amélioration des 

compétences en 

communication

d’engagement au travail

L’IMPACT SUR L’ORGANISATION

CE QU’EN DISENT LES PERSONNES 

COACHÉES

Note moyenne des sessions

Beaucoup estiment avoir gagné en 

clarté, en temps de réflexion et en 

concentration sur le leadership

Compte tenu des résultats concrets et 

de la forte implication générée par ce 

programme de coaching, ainsi que de 

son alignement avec les objectifs de 

l’entreprise, ProDriven a décidé de le 

déployer à l’échelle mondiale. 

+13.3%

100%

+11.1%

+8.2%

4.6/5

Les objectifs

“Je recommanderais sans hésiter ce 

programme de coaching à d’autres 

professionnels. C’est l’outil de déve-

loppement le plus efficace que j’ai 

utilisé à ce jour.”

GWEN PIERSON, COACHÉE

“Les transformations que j’ai pu observer chez les participants étaient d’une richesse 

incroyable et ont témoigné de l’efficacité d’un programme de coaching bien exécuté.” 

ALICIA BADOCHA, DIRECTRICE RH

“100%  des personnes coachées ont déclaré à leur retour que le coaching leur avait 

permis d’améliorer leur motivation au travail, leur bien-être général et leur capacité 

à faire face au changement.”

KEVIN BOHAN, DRH ET VP DES RESSOURCES HUMAINES

Programmes personnalisés et 
séances de coaching flexibles, 
entièrement numériques, adaptés 
aux emplois du temps chargés

Des sessions de réflexion à mi-
parcours, qui encouragent le partage 
de connaissances et l’exploration de 
nouvelles perspectives

CE PROGRAMME PROPOSAIT

Retrouvez l‘histoire complète et découvrez comment CoachHub 
peut accélérer votre propre transformation.


