
CoachHub und ProDriven 
Global Brands
Die Partnerschaft

Die Ergebnisse

Die Lösung

CoachHub und ProDriven Global Brands, ein weltweit führender Her-
steller von Industrie-, Bau- und Automobilausrüstungen, haben sich 
im Jahr 2024 zusammengetan. Die Partnerschaft entstand, als Pro-
Driven den Bedarf an globaler Führungskräfteentwicklung erkannte. 
Ziel war es, der Nachfrage nach Programmen zur Personalförderung 
nachzukommen und eine starke interne Struktur zu schaffen, mit der 
sich Mitarbeitende weiterentwickeln können.

CoachHub bot ein maßgeschneidertes, skalierbares Programm, das 
auf die Schwerpunktbereiche von ProDriven zugeschnitten war. Das 
Programm wurde in mehreren Sprachen eingeführt und begann 
mit dem von CoachHub entwickelten Selbst-Assessment-Tool, das 
den Teilnehmenden half, individuelle Ziele zu setzen, die mit den 
Unternehmenszielen übereinstimmten. 

•	 dem wachsenden Wunsch der Mit-
arbeitenden nach Entwicklungs-
möglichkeiten nachkommen 

•	 die Selbstwahrnehmung und die 
Entscheidungsfindung bei Füh-
rungskräften fördern

•	 Unternehmensziele mit den 
persönlichen Zielen in Einklang 
bringen

•	 Führungskräfte bei 
Rollenwechseln bzw. in neuen 
Rollen unterstützen

CLIENT CASE STUDY

mehr Fortschritt beim 

Setzen und Verfolgen 

persönlicher Ziele

berichteten von mehr Selbstbewusstsein, 

Motivation und Selbstvertrauen. 100% 

fühlten sich besser gerüstet, um 

Veränderungen zu bewältigen

Verbesserung der 

kommunikativen 

Fähigkeiten

Anstieg des 

Mitarbeiterengagements

WIRKUNG AUF DAS UNTERNEHMEN

FEEDBACK DER COACHEES

Durchschnittliche Session-Bewertung

Viele Coachees stellten fest, dass sie 

die Dinge durch das Coaching klarer 

sahen, Zeit für Reflexion fanden und 

ihren Fokus als Führungskraft besser 

ausrichten konnten.

Mit messbaren Ergebnissen, starkem 

Engagement und einer klaren Aus-

richtung auf die Unternehmensziele 

nutzt ProDriven das skalierbare Coa-

ching-Programm weltweit

+13.3%

100%

+11.1%

+8.2%

4.6/5

 Die Ziele

Sehen Sie sich die ganze Erfolgsgeschichte an und erfahren Sie, 
wie CoachHub Ihre Transformationsreise unterstützen kann

“Ich würde das Coaching-Programm 

auf jeden Fall weiterempfehlen. Es 

ist das effektivste Instrument für die 

berufliche Weiterentwicklung, das ich 

je genutzt habe.”

GWEN PIERSON, COACHEE 

“Die Veränderungen, die ich bei den Teilnehmenden beobachten konnte, waren 

unglaublich und haben klar gezeigt, wie wirkungsvoll ein gutes Coaching-

Programm sein kann.” 

ALICIA BADOCHA, HR DIRECTOR

“100%  der Teilnehmenden gaben an, dass sie durch das Coaching ein besseres 

Gefühl für ihre Motivation bei der Arbeit, ihr allgemeines Wohlbefinden und ihre 

Fähigkeit, mit Veränderungen umzugehen, bekommen haben.”

KEVIN BOHAN, CHRO UND SVP OF HR

Personalisierte und flexibles 
Coaching mit digitalem 
Schwerpunkt, das zu jedem noch 
so vollen Terminkalender passt

Reflexions-Sessions im Laufe 
des Programms, um den 
Wissensaustausch zu fördern und 
über neue Erkenntnisse zu sprechen 

VORTEILE


