La scienza alla base di AIMY™ ‘:

Implementazione di un coaching Al etico ed efficace su misura Al su misura
per la tua azienda.

Mentre l'intelligenza artificiale ridisegna
il panorama di tutti i settori, sorge un
interrogativo pressante: come possiamo
vtilizzarla per diffondere il coaching in
modo responsabile ed efficace?

AIMY™ ¢ |a risposta di CoachHub. Progettato
appositamente da zero, AIMY™ & un coach basato
sull'intelligenza artificiale e fondato su decenni di
letteratura sul coaching e sugli ultimi sviluppi nel
campo delle scienze comportamentali.

A differenza degli strumenti di intelligenza artificiale attualmente disponibili, AIMY™ simula vere e proprie

interazioni di coaching basate su tre modalita collaudate:

MODALITA DI COACHING COME FUNZIONA AIMY™ BENEFICI PER LO SVILUPPO
e Supporto in tempo reale Q Ottimizza il processo
Coaching situazionale e coaching incentrato decisionale nel flusso
sulle soluzioni. di lavoro.
Coaching incentrato ° Obiettivi g plamﬂcazmn.e ° M|gl|ora la cqncgntra—
T strutturati, monitoraggio del- zione, la motivazione
sugli obiettivi . s
la progressione, follow-up. e la responsabilita.
,Qﬁ e Simulazione di conversazioni, ° Rafforza la fiducia in se
sR Role play seguite da cicli di feedback. stessi, la comunicazione e

le capacita interpersonali.

Tutte le interazioni con AIMY™ possono avvenire tramite testo, voce o video ed essere personalizzate in base al tono,
alla lingua e allo stile di comunicazione per promuovere la sicurezza psicologica e 'autonomia.

‘Con AIMY™ j nostri team non si limitano a lavorare, ma eccellono; si

tratta di un sistema che sta ridefinendo la produttivita, la collaborazione

e I'innovazione a tutti i livelli.

Dr. V Boykin
Program Manager Senior, Sviluppo della leadership GTM | HubSpot




Basato sulle ultime ricerche

Il rigore accademico e la pertinenza al mondo reale sono al centro di AIMY™. || team di sviluppo di prim'ordine che
ha creato il nostro coach Al ha identificato quattro fonti di prova che costituiscono le fondamenta di AIMY™:

FONTE DI PROVA SU COSA SI BASAVA COME HA DATO VITA A AIMY™

Goal-Based Coaching

Soluthn-Focused .Coachmg Ha dato forma all'architettura, al tono
Behavioural nudging di voce e al sistema di feedback e

Experiential Learning smart nudges di AIMY™,
Designing Al Coach Framework

Letteratura scientifica

I/le migliori coach di CoachHub, tutti certifica-

ti con il livello ICF PCC o superiore.

Esperti di progettazione didattica e scienziati
Esperti di coaching comportamentali di primo piano.

Membri del Consiglio scientifico di CoachHub.

Rappresentanti dell'lCF-Germania.

Hanno guidato lo stile discorsivo, la
copertura dei contenuti, il tono e i
percorsi utenti di AIMY™,

Conoscenza informata delle esigenze di
Valori e priorita degli - Clienti, aspetti legali, compliance e utenti finali. mercato, i desideri e i casi d'uso, le misure
stakeholder - Aspettative in materia di etica e privacy. di sicurezza, le esclusioni di responsabilita
e le opzioni di controllo per gli utenti.

+1.000 clienti in tutto il mondolnteracciones

con los primeros prototipos de |IA Hanno contribuito alla progettazione
. . .. Interazioni dei primi prototipi di Al. delle conversazioni, I'ordine di priorita
Dati organizzativi . . . . . ; L .
Coinvolgimento dei coachee e tendenze di degli scenari e delle decisioni relative
apprendimento alle funzionalita principali di AIMY™.,

AIMY™ e Al esistente

AIMY™ non é stato creato per rispondere a domande, ma per guidare la trasformazione in modo sicuro, etico e su
larga scala. Pur essendo potenti in molti casi d'uso, gli strumenti di |A generici mancano di diverse caratteristiche
fondamentali richieste dal coaching, quali:

e Non seguono alcuna metodologia di coaching
e Popensi a fornire consigli generici
° Mancanza di risorse coerenti e affidabili basate su solide pratiche di coaching

e Nessun rinforzo comportamentale

Fondato sulla letteratura sul coaching, nelle scienze comportamentali e nell’etica dell’Al Coaching, lo scopo di
AIMYT™ & chiaro: garantire che il potere del coaching sia accessibile a tutti.

‘Le principali ricerche di mercato dimostrano che entro la fine
di questo decennio tutte le grandi aziende avranno introdotto
il coaching su larga scala. Con AIMY™, mettiamo il metodo
collaudato del coaching per manager e dirigenti a disposizione
dei singoli individui. In questo modo, uno strumento come il
coaching diventa accessibile a chiunque.’

Matti Niebelschitz, CEO e co-fondatore | CoachHub

Vuoi saperne di piu?

Scarica il nuovo white paper “La scienza alla base di AIMY™" per conoscere
nel dettaglio il funzionamento intrinseco del cervello di AIMY™,

SCARICA IL NUOVO WHITE PAPER



https://resources.coachhub.com/it/la-scienza-dietro-aimy

